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5. INFORMATIVA SULLE PRIME INIZIATIVE 
PROGRAMMATE

PAOLO MORA
DIRETTORE GENERALE

DG FORMAZIONE E LAVORO



PRIORITÀ 1 - OCCUPAZIONE (1/2) 

Incentivi all’assunzione

Promuovere la creazione di posti di lavoro stabili e di
qualità

1. Formare per assumere (voucher formazione)
abbinati ad incentivi occupazionali.
2. Incentivi occupazionali per l’assunzione delle
persone inserite in percorsi di politica attiva

40,00 M€ 

Formare per assumere - Nov. 2022
Incentivi occupazionali - Feb. 2023

Sostegno alle imprese lombarde verso la
certificazione della parità di genere

Ridurre il divario di genere sul lavoro, favorendo
l’inclusione e l’occupazione femminile

1. Servizi di consulenza specialistici per
l’assessment finalizzato alla certificazione della parità
di genere.
2. Contributi a copertura delle spese di
certificazione sostenute dalle imprese

10 M€

Nov. 2022



PRIORITÀ 1 - OCCUPAZIONE (2/2)

Formazione Continua

Riapertura e aggiornamento del Catalogo composto da
corsi proposti dagli Enti accreditati, dalle Università e
dalle Fondazioni ITS

Voucher formativi finalizzati all’acquisito di corsi di
formazione dal Catalogo regionale di Formazione
continua

Stimabile tra 30 e 40 milioni di euro

Autunno 2022

Politiche attive del lavoro destinate a persone che
sono escluse dal Programma GOL finanziato con il
PNRR

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani

In sostituzione dell’attuale DOTE UNICA LAVORO,
sarà impostata secondo il nuovo modello introdotto
da GOL e risulterà complementare ad esso rispetto
al bacino dei destinatari

20,00 M€

Gen. 2023



PRIORITÀ 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Istruzione e formazione professionale

Realizzare il sistema di istruzione e formazione
professionale per sviluppare esperienze formative di
qualità, caratterizzate da un forte raccordo con il
sistema delle imprese, e per concorrere alla lotta alla
dispersione scolastica, alla promozione
dell’occupabilità dei giovani e alla competitività del
sistema economico regionale

262,00 M€ (di cui 59,00 M€ FSE)

Assegnazione contributo entro
Ottobre 2022

Istruzione tecnica superiore

Stabilizzare e sviluppare il sistema lombardo di
istruzione tecnica superiore

40,26 M€ (di cui 30,00 M€ FSE)

Assegnazione contributo entro
Ottobre 2022



5. INFORMATIVA SULLE PRIME INIZIATIVE 
PROGRAMMATE

GIUSEPPE DI RAIMONDO METALLO
DIRETTORE GENERALE

DG CASA E HOUSING SOCIALE



PRIORITÀ 3 - INCLUSIONE SOCIALE 

MISURA FSE PER CONTRASTARE LA POVERTA’
ENERGETICA

Supportare il mantenimento dell’abitazione nei casi
di fragilità economica e sociale

Azione l.1. Sostegno a percorsi di
accompagnamento per le persone a rischio di
povertà ed esclusione sociale

58,00 M€

Prima bollettazione 2023 e/o in occasione 
dell’anagrafe dell’utenza prevista per il 2023

PROGETTI C.A.S.A. – CENTRI ALER PER I SERVIZI
ABITATIVI

Proseguire e consolidare il modello di innovazione
sociale e welfare locale, sperimentato con il progetto
C.A.S.A e il modello dei laboratori sociali

Azione k.1. Sostegno allo sviluppo ed alla
diffusione dei servizi abitativi

14,00 M€ (cui 1,3 M€ per la SUS)

A partire dal 2023



5. INFORMATIVA SULLE PRIME INIZIATIVE 
PROGRAMMATE

CLAUDIA MONETA
DIRETTORE GENERALE

DG FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ SOCIALE, 
DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ



PRIORITÀ 3 - INCLUSIONE SOCIALE (1/2)

SOSTEGNO ALL’ACCESSO AI SERVIZI A SUPPORTO
DELLE RESPONSABILITA’ DI CURA E PER IL
CONTRASTO ALLA POVERTA’ EDUCATIVA (k.5)

Favorire l’accesso ai servizi dedicati ai minori per
supportare la genitorialità, investire sullo sviluppo
dei minori e favorire la conciliazione vita-lavoro

Compartecipazione alla spesa sostenuta dalle
famiglie per l’accesso ai servizi

40,00 M€ prima edizione

A partire dal 2023

SUPPORTO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E
ALL’EMPOWERMENT SOCIALE E LAVORATIVO
DELLE PERSONE CON DISABILITÀ (h.1)

Promuovere opportunità di empowerment e
valorizzazione delle abilità a sostegno dell’inclusione
sociale favorendo l’integrazione tra il sistema dei
servizi sociali e dei servizi per il lavoro

Finanziamento di progetti territoriali promossi da reti
pubblico-private

10,00 M€ prima edizione

A partire dal 2023



PRIORITÀ 3 - INCLUSIONE SOCIALE (2/2)

ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE
A FAVORE DELLE PERSONE
SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI
DELL'AUTORITÀ GIUDIZIARIA E
DELLE LORO FAMIGLIE (h.1)

Sostegno al modello di 
accompagnamento sociale per  
adulti e minori sottoposti a 
provvedimenti dell’Autorità giudiziaria 
e delle loro famiglie 

Finanziamento di progetti territoriali
promossi da reti pubblico-private

Da definire a chiusura del confronto 
in atto con il partenariato

A partire dal 2023

GIOVANI E PERSONE IN
SITUAZIONI DI GRAVE
MARGINALITÀ (k.2)

Promuovere l’attivazione di
processi di inclusione sociale a
livello della comunità di giovani e
adulti a grave rischio di marginalità
e disagio sociale

Finanziamento di progetti territoriali
promossi da reti pubblico-private

Da definire a chiusura del confronto 
in atto con il partenariato  

A partire dal 2023

PERCORSI PERSONALIZZATI PER
ADOLESCENTI E GIOVANI A
RISCHIO DI DISAGIO SOCIALE E
DELLE LORO FAMIGLIE (k.2)

Supporto ai nuclei famigliari con
minori e giovani (11-25 anni) che
affrontano situazioni di disagio
nella fase di passaggio
dall’adolescenza all’età adulta

Finanziamento di percorsi
individuali per accrescere le
opportunità di inclusione e
benessere dei minori e delle
loro famiglie

Da definire  a chiusura del confronto 
in atto con il partenariato

A partire dal 2023




